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CLAUSULA 12
DEFINIGOES

1. Para o efeito do presente caderno de encargos, e salvo se do contexto claramente resultar sentido

diverso, os termos abaixo indicados, quando utilizados em maiusculas, tém o seguinte significado:

a) ADJUDICATARIO: entidade a quem é adjudicada a proposta para a realizagdo da prestacdo de
servigos no ambito do projeto de Capacitagéo para a Inclusao para o desenvolvimento de 6 cursos
para destinatarios vulneraveis, apoiado pelo Fundo Social Europeu (FSE), através do Portugal 2020,
apresentado pelo Programa de Inclusédo Social e Emprego e o Centro Sécio-Cultural Polivalente de

S. Martinho como entidade promotora.

b) CONTRATO: designa o contrato a celebrar entre a ENTIDADE ADJUDICANTE e o
ADJUDICATARIO para a execucdo da prestacdo de servicos, incluindo todos os seus anexos e

aditamentos;
c) ENTIDADE ADJUDICANTE: Centro Sécio-Cultural Polivalente de S. Martinho;

d) PROPOSTA: proposta do ADJUDICATARIO.

CLAUSULA 22
OBJETO

1. O objeto do CONTRATO é caracterizado pelo vocabulério comum dos contratos publicos (CPV) -
80521000-2, correspondente a descri¢do de " Servicos relacionados com Programas de Formagéo
" indicada no anexo | - Regulamento (CE) n.° 2151/2003, de 16 de dezembro, da Comisséo das
Comunidades Europeias, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° L 329, de 17
de dezembro de 2003, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 213/2008 da Comisséo de 28 de
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novembro de 2007 publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° L 74 de 15 de margo
de 2008.

2. O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a observar e tem por objeto a aquisi¢éo
de servigos no ambito do projeto formativo de Capacitagao para a Incluséo, nomeadamente 6 cursos
de diferentes areas de educagédo e formagdo com uma carga horaria de 300h, 250h e 205h, de

acordo com o indicado no capitulo IV do presente documento:

CURSOS

1 Cuidados na Terceira Idade 3. A

Como entrar no mercado de trabalho

Organizagao Doméstica

Florista

G| B OIDN

Cozinha Tradicional

6 Pintura
ENTIDADE ADJUDICANTE pode introduzir alteragdes de pormenor ou solicitar a prestagao de

outros servicos ou fornecimentos ndo especificados detalhadamente e para os quais o
ADJUDICATARIO esteja apto, desde que compreendidos no objeto do CONTRATO definido no
numero anterior.

4. As especificagdes e as descricdes das agdes integrantes da prestagéo de servigos constantes do
presente caderno de encargos no séo limitativas, devendo o ADJUDICATARIO executar e fornecer

tudo o que seja indispensavel a plena consecugéo dos fins do CONTRATO.

CLAUSULA 32
CONTRATO

1. O contrato & composto pelo respetivo clausulado contratual e seus anexos.

2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;
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b) O presente caderno de encargos;
c) A proposta adjudicada;
d) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia
é determinada pela ordem pela qual ai s&o indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o
disposto no artigo 99.° do Codigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario, nos termos

do disposto no artigo 101.°, desse mesmo diploma legal.

CLAUSULA 42
PRAZO

1. O prestador de servigos deve assegurar a execugdo dos servigos no prazo previsto na notificagéo
de aprovacao do Programa Operacional para a Inclusdo Social e Emprego. O contrato mantém-se
em vigor até a conclusdo dos servigos em conformidade com os respetivos termos e condigdes e 0
disposto na lei, sem prejuizo das obrigagdes acessorias que devam perdurar para além da cessagéo
do contrato.

2. A prestacdo de servigos sera executada de acordo com o programa de trabalhos apresentado no

capitulo IV do presente documento.

CLAUSULA 52
PREGO BASE

1. O prego base é de 90.000,00 € (noventa mil euros), acrescidos de IVA, a taxa legal em vigor, se
devido.
2. Aformagéo do prego deve atender aos critérios de elegibilidade definidos nos seguintes

documentos:
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a) Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo;

b) Aviso de concurso para apresenta¢do de candidaturas N.° POISE-30-2017-01, Capacitagao

para a Incluséo;

3. Pela prestacéo de servigo objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes
constantes do presente Caderno de Encargos, a ENTIDADE ADJUDICANTE deve pagar ao

Adjudicatario o prego constante da proposta adjudicada.

CAPITULO Il - OBRIGAGOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 62
PREGO CONTRATUAL

1. Pela prestacéo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes
constantes do presente Caderno de Encargos, o Centro Sécio-Cultural Polivalente de S. Martinho

deve pagar o prego constante da proposta adjudicada.

CLAUSULA 72
CONDICOES DE PAGAMENTO

1. As quantias devidas pelo Centro Sécio-Cultural Polivalente de S. Martinho, nos termos do ponto
anterior, serdo pagas 30 dia apds a aprovagdo das mesmas.

2. As faturas tém obrigatoriamente que descriminar os valores referentes aos servigos prestados durante
0 més.

3. Em caso de discordancia por parte do Centro Sécio-Cultural Polivalente de S. Martinho, quanto aos
valores indicados nas faturas, deve este comunicar ao adjudicatario, por escrito € num prazo maximo
de 5 dias uteis, os respetivos fundamentos, ficando o adjudicatario obrigado a prestar os

esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida.
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4. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas seréo pagas através de

1.

cheque ou transferéncia bancaria.

CLAUSULA 82
OBRIGAGOES CONTRATUAIS DO FORNECEDOR

Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagao aplicavel, no caderno de encargos ou nas

clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o fornecedor as seguintes

obrigagdes principais:

a)

Prestar e garantir o fornecimento dos servigos supra identificados de acordo com as
caracteristicas técnicas e legais assim como requisitos definidos no presente caderno de
encargos e documentos contratuais;

Executar a prestag@o de servigos conferindo e garantindo a todo momento a qualidade dos
mesmos, de acordo com o previamente contratualizado, prestando informagdes detalhadas
sempre que solicitadas pelo Centro Sécio-Cultural Polivalente de S. Martinho;

Fornecer e entregar mensalmente @ ENTIDADE ADJUDICANTE todos os elementos
operacionais, técnicos ou legais que sejam suscetiveis de comprovar a execugao dos servigos
contratados e realizados no més anterior, devendo os mesmos estar de acordo com todas as
caracteristicas, especificagdes, requisitos técnicos e legais;

Comunicar a ENTIDADE ADJUDICANTE, com a maior brevidade possivel, todos e quaisquer
factos que total ou parcialmente impossibilitem e condicionem a prestagao dos servigos, ou o
cumprimento de qualquer outra das suas obrigagdes contratuais;

Respeitar e manter todas e quaisquer condi¢des da prestacdo do servico definidas no presente
caderno de encargos e demais elementos contratuais e legais existentes para o efeito;
Comunicar todo e qualquer facto ou ocorréncia que durante a vigéncia do contrato o altere,
nomeadamente, a sua denominagéo social, 0s seus representantes legais com relevancia para

o fornecimento, a sua situagao juridica e a sua situagao comercial;
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g) Garantir a confidencialidade assim como manter sigilo quanto a toda a informacéo e
conhecimento disponibilizados;

2. O adjudicatario devera ainda obrigar-se e garantir todos os meios humanos, materiais e informaticos

que sejam necessarios e adequados a prestagdo do servico, bem como ao estabelecimento do

sistema de organizagao necessario a perfeita e completa execugéo das tarefas a seu cargo.

CLAUSULA 92
PENALIDADES CONTRATUAIS

1. Pelo incumprimento de obrigag6es emergentes do contrato, o Centro Sécio-Cultural Polivalente de
S. Martinho pode exigir do fornecedor o pagamento de penas pecuniarias, de montante a fixar em
funcdo da gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

a) Pelo incumprimento dos prazos nos termos contratados, serdo aplicadas multas que incidirao
sobre 0 valor dos bens elou servicos em atraso de 5% por cada dia de atraso nos prazos
estabelecidos;

b) A dedugéo da importancia das multas aplicadas nos termos da alinea anterior, sera efetuada
aquando do pagamento, sendo nesta altura feitos os acertos necessarios e tidas em linha de
conta as retengdes previstas.

2. As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que o Centro Sécio-Cultural

Polivalente de S. Martinho exija uma indemnizag&o por danos excedentes.

CLAUSULA 102
CASOS FORTUITOS E FORCA MAIOR

1. Nao podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem € tida como incumprimento, a
néo realizagao pontual de obrigacdes contratuais a cargo de qualquer das partes, que resulte de
caso de fortuito ou forga maior. Entendem-se como tal, circunstancias que impossibilitem a respetiva
realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da

celebragéo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
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2. Podem constituir for¢a maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior, designadamente
tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou
administrativas injuntivas.

3. Na&o constituem forga maior, designadamente:

a) Circunsténcias que ndo constituam forga maior para os fornecedores do adjudicatario, na parte

em que intervenham;

b) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria, ou de
outra forma resultantes do incumprimento pelo fornecedor de deveres ou énus que sobre ele

recaiam;

¢) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do fornecedor, cuja causa, propagagéo ou

proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua, ou ao incumprimento de normas de seguranga;
d) Avarias nos sistemas de produgao do fornecedor, ndo devidas a sabotagem;
e) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogagé@o dos prazos de cumprimento das obrigagdes contratuais
afetadas, pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da

forca maior.
CLAUSULA 112
RESOLUGAO
RESOLUGAO POR PARTE DO CENTRO SOCIAL DAS MALHADAS

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o Centro Sécio-Cultural
Polivalente de S. Martinho pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o fornecedor
violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigagdes que Ihe incumbem, designadamente nos

seguintes casos:
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a) Pelo atraso na execucgéo dos servigos, superior a 30 dias uteis;

b) Com base em declaragao escrita do fornecedor, de que o atraso sera superior ao estipulado na
alinea anterior, visto este ter a perce¢do antecipada da impossibilidade de cumprimento total das

obrigacdes, dentro desse mesmo prazo.

2. O direito de resolucédo referido no numero anterior exerce-se mediante declarag@o enviada ao

fornecedor.

RESOLUGAO POR PARTE DO FORNECEDOR

O fornecedor pode resolver o contrato, com base nos fundamentos de resolugao previstos na lei, por via
judicial.
CLAUSULA 12
CAUGAO E SEGUROS

1. O presente procedimento ndo obriga a prestagdo de caugéo, nos termos do descrito no artigo 89°
do Cdédigo dos Contratos Publicos.
2. E da responsabilidade do prestador de servicos a cobertura, através de contratos de seguro, de

todos os riscos inerentes a execucao do contrato.
CLAUSULA 132
RESOLUCAO DE LITIGIOS

Para resolugéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do tribunal

administrativo de circulo da zona, com expressa renuncia a qualquer outro.

CAPITULO Ill - DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 142
SUBCONTRATAGAO
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A subcontratagdo no decurso da execugao do contrato carece de autorizagdo do Centro Socio-
Cultural Polivalente de S. Martinho. Nos casos de subcontratacdo, o fornecedor permanece
integralmente responsavel perante o Centro Sécio-Cultural Polivalente de S. Martinho pelo exato e
pontual cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, ndo implicando a transferéncia de

responsabilidade para qualquer dos subcontratados.

CLAUSULA 152
COMUNICAGOES E NOTIFICAGOES

Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras, quanto as notificagdes e comunicagdes
entre as partes, estas devem ser feitas nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, para o
domicilio ou sede contratual de cada uma, salvaguardando que qualquer alteragéo das informagdes

de contacto deve ser comunicada a outra parte.

CLAUSULA 16?
LEGISLACAO APLICAVEL

O contrato é regulado pela legislacdo portuguesa.

CAPITULO IV - DISPOSICOES TECNICAS
CLAUSULA 172
CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS A PRESTAR

A esta aquisi¢do é caracterizado pelo vocabulario comum dos contratos publicos (CPV) - 80521000-2,
correspondente a descri¢do de " Servigos relacionados com Programas de Formagao " indicada no
anexo | - Regulamento (CE) n.° 2151/2003, de 16 de dezembro, da Comiss&o das Comunidades Europeias,
publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° L 329, de 17 de dezembro de 2003, alterado
pelo Regulamento (CE) n.° 213/2008 da Comissao de 28 de novembro de 2007 publicado no Jornal Oficial
das Comunidades Europeias, n.° L 74 de 15 de marco de 2008.
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CLAUSULA 182

SERVIGOS A PRESTAR

1. Os servicos de Planeamento, Selec¢do, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo dos

cursos de Capacitagdo para a Inclusao e o respetivo nivel de qualidade encontram-se tipificados

nas Clausulas seguintes das Disposigdes Técnicas do presente capitulo.

CLAUSULA 192
BENEFICIARIOS

Grupos potencialmente vulneraveis, constituidos nomeadamente por pessoas com baixos
rendimentos, desempregados de longa duracdo e beneficidrios do RSI, baixos niveis de
qualificacdo, ex-reclusos, jovens sujeitos a medidas tutelares educativas e cidad@os sujeitos a
medidas tutelares executadas na comunidade, sem abrigo, pessoas com comportamentos aditivos
e dependéncias;

Adultos que néo sejam detentores das competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e TIC.

CLAUSULA 20?
OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA

Considerando o disposto nas alineas a) a c) do artigo 114.° do Regulamento Especifico, pretende-
se promover a capacitagao de grupos potencialmente vulneraveis, tendo em vista:

O desenvolvimento de competéncias de natureza pessoal e social, dado que se assumem como
criticas para a inser¢ao ou reinsergéo social e profissional;

A aquisi¢do de competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e uso de TIC, por parte dos adultos,
que lhes permitam a integragdo num curso para a obtengéo de dupla certificacdo ou em processos
de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias (RVCC);

O aumento das competéncias sociais e profissionais, facilitando o seu acesso ao mercado de

trabalho, potenciando a sua empregabilidade e reduzindo a vulnerabilidade econdmica.
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CLAUSULA 212
PARAMETROS BASE DA PRESTAGAO DE SERVICOS

1. A concretizagdo dos objetivos do presente Caderno de Encargos pressupde as seguintes

atividades:
A) Planeamento das Atividades:

No que respeita ao Planeamento das Atividades, e empresa tera de planear o projeto de formagéo,
de acordo com o publico-alvo, cursos, modalidades e formas de organizagao da formagao, de forma
atraduzir os objetivos e a estratégia em linhas de agéo. Nesta fase séo fixados os objetivos a atingir
(qualificados e quantificados), para que mais facilmente possam ser atingidos. Séo definidos os
critérios gerais ao nivel da preparacao cientifica, técnica e pedagdgica dos agentes a envolver nas

intervengoes.

Nesta fase s&o ainda identificados os meios e recursos a utilizar: apoio logistico, material,
equipamentos, espagos, tendo naturalmente em conta os locais de realizagdo das intervengdes.

Poderao ainda ser identificadas possiveis parcerias e respetivos &mbitos de atuagéo.

B) Selecao dos formandos, Concegao do Projeto de Formagao, Programas, Instrumentos e

Suportes Formativos:

Seré realizado uma rigorosa sele¢do dos formandos tendo em conta a especificidade do publico-

alvo.

Ao nivel da Concegdo do projeto formacgdo, sdo identificados os objetivos especificos de cada

curso/agao, tendo em conta os seus destinatarios.

Séo definidos os programas e os respetivos conteudos, tendo em atengdo a sua adequagéo aos
publicos-alvo e as fases distintas de progresséo e integragédo cultural e socioprofissional por que

devem passar os seus destinatarios.
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Prevé-se a concegéo dos programas de formagao de acordo com o projeto, associando a seguinte
informagé&o: objetivo geral, objetivos especificos, popula¢do-alvo, modalidades de formacao, formas
de organizagdo, metodologias de formagdo, acompanhamento e avaliagdo, conteudos

programaticos, cargas horarias, recursos materiais e pedagdgicos, espagos e respetivos requisitos.

Conceber e identificar a documentagdo de apoio e 0s respetivos meios de divulgacéo,
nomeadamente quando em presenca de redes ou novos recursos tecnoldgicos que permitam

aprendizagens partilhadas em espagos geograficamente distintos.
C) Organizagao da Intervengao Formativa:

A entidade formadora ira definir em articulagdo com o Centro Socio-Cultural Polivalente de S.
Martinho, os quadros de programacao fisica e cronologica de realizagdo de cada curso/agdo. Ao
mesmo tempo, promover o0 agenciamento e a articulagdo das diferentes competéncias, meios

pedagdgicos e recursos envolvidos no processo formativo.

Tendo em conta a calendarizagao das intervengdes, serdo assegurados os materiais pedagdgicos de

apoio ao desenvolvimento das mesmas.

A entidade formadora sera acreditada pela DGERT - Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho e nesse sentido tem obrigatoriamente de organizar e gerir a informagao relativa a atividade
formativa, conforme referido no Anexo Il — Referencial de Qualidade da Certificagdo de entidade

formadora, constante na Portaria n°851/2010 de 6 de setembro.

Serdo ainda assegurados meios complementares de consulta e pesquisa de informacdo aos
formandos, formadores/consultores e outros agentes, quer através dos meios que a entidade
formadora dispde (Biblioteca, Centro de Recursos em Conhecimento, ...) quer através do

encaminhamento para outras entidades que disponham de meios complementares.
D) Desenvolvimento/Execugao das Intervengoes Formativas:

Assegurar o desenvolvimento/execugao das atividades formativas de forma consistente com o Plano
de formacao aprovado e definido previamente. As atividades formativas serdo adaptadas ao contexto
em que irdo decorrer e serdo operacionalizadas as metodologias pedagdgicas e os instrumentos
facilitadores da aprendizagem. Neste sentido, a entidade formadora tera de dispor de metodologias
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de acompanhamento dos formandos ao longo de todo o processo formativo, incluindo o seu apoio
pedagagico. Dispor ainda de metodologias de avaliagdo diagnéstica e de conhecimentos adquiridos.
Proceder a analise da conformidade dos resultados da formagé&o face aos objetivos fixados,
nomeadamente ao nivel da adesdo dos formandos e da aquisi¢éo de conhecimentos e competéncias,
utilizando-se para o efeito metodologias de avaliagdo que incidem sobre a reagdo dos formandos a
formacao e o desempenho dos formadores. Prever uma Avaliagéo Inicial ou Diagnéstica (que decorre
no inicio da formagéo) e Final (no final da formacg&o), sejam realizadas Avaliagdes Intermédias no

decorrer da mesma.
E) Acompanhamento e Avaliagao das Interven¢oes Formativas:

Ao nivel do Acompanhamento e Avaliagdo das acdes de formagao, a entidade formadora tera de
proceder a andlise da conformidade dos resultados da formacdo face aos objetivos fixados,
nomeadamente ao nivel da adesdo dos formandos e da aquisicdo dos conhecimentos e
competéncias. Assim, tera de definir metodologias de Acompanhamento de todo o processo, com
vista a uma melhor garantia e controlo de resultados, face aos objetivos pré-definidos, numa

perspetiva de adequagdo permanente as necessidades dos destinatarios das intervengoes.

A avaliagao do projeto formativo é realizada agao a agéo, sob a responsabilidade da equipa técnico-
pedagdgica, tendo o formador um papel fundamental no processo de avaliagéo dos formandos. Essa

avaliagdo é traduzida numa avaliagdo qualitativa, atraves dos seguintes itens:

- Dominio Técnico e Pratico: aquisicdo de conhecimentos; dominio de competéncias técnicas e

aplicagéo a situagdes concretas.

- Dominio Comportamental: assiduidade/pontualidade; motivagao/empenho; participagdo/trabalho em

equipa;

A avaliacao final é inserida na plataforma SIGO - Sistema Integrado de Gestéo da Oferta e ira constar

no Certificado de Qualificagdes a emitir e a entregar aos formandos.

E realizada a Avaliagdo Intermédia de cada Curso/Agao através da auscultagdo dos formandos por

parte dos Coordenadores de Formagao, relativamente a forma como a formagao esté a decorrer. Esta
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avaliagéo permite a eventual alterag@o de abordagem seja ao nivel dos conteudos propriamente ditos

seja ao nivel da forma de transmiss&o dos mesmos.

No final de cada agéo é feita a avaliagéo final, a qual resulta da Avaliagéo de reagao/satisfacdo dos

formandos, formadores e coordenadores.
F) Documentagao Técnico-Pedagdgica:

A entidade formadora assegurard a organizacdo de toda a documentacdo de cariz pedagogico,
através da elaboragdo do DTP - Dossier Técnico-Pedagogico, o qual sera elaborado por curso/agéo,
cumprindo com o estipulado no Referencial de Qualidade da Certificacdo de Entidade Formadora
conforme definido na Portaria n.° 851/2010 de 6 de setembro. Para além da elaboragdo do DTP em
formato papel serdo igualmente organizados suportes digitais, permitindo uma maior flexibilidade de

consulta por parte do Centro Socio-Cultural Polivalente de S. Martinho.

O processo técnico-pedagadgico referido é estruturado segundo as caracteristicas proprias do projeto,

incluindo, a seguinte documentagé&o:
- Programa da ag&o e respetivo cronograma;

- Manuais e textos de apoio, bem como a indicagé@o de outros recursos didaticos a que a formagao

recorra, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

- Indicagdo dos formadores que intervém na agdo, contrato de prestacéo de servigos, se forem

externos e Certificado de Aptidao Profissional/CCP;

- Ficha de inscri¢do dos formandos, informagao sobre o processo de selegéo, contrato de formagéo,
nos termos da legislagao aplicavel, contendo a descrigdo da ag¢do que o formando vai frequentar,
indicagao do local e horario em que se realiza a formagéo e a obrigatoriedade de realizagéo de

seguros de acidentes pessoais;

- Sumarios das sessbdes formativas, visitas e outras atividades formativas e ndo formativas,

devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos responsaveis pela sua execucao;

- Fichas de registo ou folhas de presenca de formandos e formadores;
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- Provas, testes e relatérios de trabalhos realizados, assim como pautas ou outros documentos que

evidenciem o aproveitamento ou classificagdo dos formandos;
- Avaliagdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos;

- Fichas de registo das agdes de consultoria com indicagdo dos trabalhos a executar e dos que ja

foram executados;

- Relatorios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de

acompanhamento e avaliagdo do projeto e as metodologias e instrumentos utilizados;

- Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia da realizagao das agdes de caracter néo

formativo;
- Originais de toda a publicidade e informacao produzida para a divulgagdo das agdes;
- Elaboragao dos certificados de presenca e participa¢do no projeto.

O processo técnico-pedagdgico estara sempre atualizado e disponivel no local onde normalmente
decorre a agdo e cumprira com o Manual de Procedimentos da Atividade Formativa da entidade

formadora.

CLAUSULA 222
PROGRAMA DE ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE ADJUDICATARIA

1. A entidade adjudicataria devera cumprir todos os requisitos previstos na regulamentagéo
aplicavel, nomeadamente do Projeto Formativo previsto no artigo 9.° do Regulamento Especifico
do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, publicado em anexo a Portaria n. °97-A/2015 de 30
de margo, alterada pelas Portarias n.s 181-C/2015 de 19 de junho e 265/2016 de 13 de outubro.
No que se refere aos parametros a seguir indicados:
a) Planeamento das atividades;
b) Selecdo dos formandos, Concegédo do projeto, Programas, Instrumentos e Suportes

Formativos;
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c) Organizagéo da Intervengao;

d) Desenvolvimento e Execucéo das Intervencgdes;

e) Acompanhamento e Avaliagdo das Intervengdes;

f) Documentagéo Técnico-Pedagdgica;

g) Apoio na divulgacdo/disseminagédo de resultados;

2. O presente procedimento tem como objetivo o projeto de Capacitagdo para a Inclusdo, com 6

cursos distintos:

Curso Carga Horaria N° Formandos

16

Cuidados na Terceira Idade 300h
Como entrar no mercado de trabalho 250h 16
16

Organizagao Doméstica 250h
Florista 250h 16
. . 16

Cozinha Tradicional 205h
16

Pintura 200h

CLAUSULA 232

SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO

1. O acompanhamento e execucdo dos servigos objeto do presente contrato, devera ser efetuado,

em respeito por todas as normas e demais legislagdes em vigor;

2. A descricdo de todos os elementos constituintes da equipa técnica afeta a execugdo do contrato

deve ser declarada, nos termos dos documentos solicitados no artigo 57° do Cédigo dos Contratos

Publicos.
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CLAUSULA 242
DOCUMENTAGAO TECNICO-PEDAGOGICA

A elaboracdo da Documentagdo Técnico-Pedagogica, nomeadamente o Dossier Técnico-
Pedagogico, e demais documentos que resultem da implementagdo do projeto, séo da
responsabilidade da Entidade Adjudicataria e devem cumprir o estipulado na Portaria n° 60-A/2015
de 2 de marco e o Referencial de Qualidade da Certificagéo de Entidade Formadora conforme definido
na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro.

CLAUSULA 252
DOCUMENTAGAO CONTABILISTICO-FINANCEIRA

A entidade adjudicataria devera apoiar o Centro Sécio-Cultural Polivalente de S. Martinho na
elaboragao da Documentagao Contabilistico-Financeira, nomeadamente pedidos de reembolso e de

saldo intermédio cumprindo o estipulado na Portaria n°® 60-A/2015 de 2 de margo.
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